
Vous avez pour projet d’embaucher un salarié, nos conseillers 
spécialisés vous accompagnent à chaque étape de votre projet de 
l’identification du candidat jusqu’à son arrivée dans l’entreprise.

AVANTAGES

EMBAUCHER UN SALARIÉ

DISPOSER D’UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE PAR NOS CONSEILLERS 

SPÉCIALISÉS, DANS LE CADRE DE VOTRE PROJET D’EMBAUCHE D’UN NOUVEAU 

COLLABORATEUR

Définition du besoin de recrutement

Rédaction du contrat de travail

Préconisation de solutions adaptées

Réalisation des formalités d’embauches

Recherche et sélection des candidats

Information Employeur sur réglementation applicable

Détermination du statut du salarié, des clauses spécifiques à prévoir



DÉFINIR LE BESOIN DE RECRUTEMENT

RÉDIGER LE CONTRAT DE TRAVAIL

IDENTIFIER LES SOLUTIONS ADAPTÉES

RÉALISER LES FORMALITÉS D’EMBAUCHE

RECHERCHER ET SÉLÉCTIONNER LES CANDIDATS

ÊTRE INFORMÉ SUR LA RÈGLEMENTATION APPLICABLE

DÉTERMINER LE STATUT ET LES CLAUSES CONTRACTUELLES SPÉCIFIQUES

UN ACCOMPAGNEMENT PAS À PAS POUR
VOTRE PROJET D’EMBAUCHE 
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• Analyse et définition du besoin
• Description du poste

• Détermination du profil recherché

• Rédaction de la promesse d’embauche
• Rédaction du contrat de travail selon statut et 

clause définis

• Rédaction de l’offre d’emploi
• Présentation des solutions envisagées

• Choix des solutions adaptées

• Réalisation de la déclaration préalable à 
l’embauche

• Planification de la visite médicale d’embauche
• Affiliation aux organismes mutuelle/prévoyance

• Publication des annonces sur les supports 
adaptés

• Pré-qualification téléphonique

• Entretien physique et prise de référence
• Présentation des candidats qualifiés

• Remise d’un Guide Employeur détaillant les 
obligations de l’employeur

• Compte rendu synthétique et accompagnement 
pour les dernières démarches à accomplir

+ d’Autonomie : vous souhaitez être autonome dans la gestion de vos embauches. Nous pouvons vous 
proposer : d’analyser vos besoins, de rédiger les modèles d’actes adaptés, de vous confier la rédaction des 
actes sur la base des modèles réalisés, d’être à vos côtés, en support, en cas de question.

• Présentation des recommandations issues de 
l’audit

• Descriptif des actions susceptibles d’être 
menées pour améliorer la sécurité juridique 

• Préconisation pour pallier aux risques de 
redressement URSSAF

• Suggestion d’optimisation en matière sociale

Découvrez notre proposition personnalisée, après un audit de vos besoins.

Pour toutes demandes concernant ce service, contactez-nous :
social@69.cerfrance.fr

Retrouvez-nous sur
www.cerfrance.fr


